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Nota pentru utilizator: Dupa familiarizarea cu fiecare video, utilizatorului i
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pentru a exersa si dezvolta in continuare abilitatea respectiva.
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O 1 care sunt obiectivele sarcinii? E

Acceptarea a ceea ce nu poate fi schimbat

Unul dintre lucrurile pe care le spun adesea cei care au un nivel ridicat de
adaptabilitate este ca accepta ceea ce nu poate fi schimbat si se preocupa
doar de ceea ce pot schimba ei insisi.

02 Ce vor invata profesorii? E

Profesorii vor invata Strategii pentru a depasi rezistenta la schimbare.Vor
fnvata cum sa realizeze o sarcina care 1i va ajuta sa analizeze fortele care
se opun schimbarii si fortele care ajuta la schimbare.

Paginal



Co-funded by the
- Erasmus+ Programme v
of the European Union  NUMAR DE PROIECT - 2021-1-BG01-KA220-SCH-000032462

O 3 Sarcini si procedura

Obstacole in calea schimbarii

Exista mai multe blocaje sau bariere care pot impiedica procesul de
adaptabilitate la schimbare.

1.Definiti cat mai precis posibil problema actuala a schimbarii, inclusiv
punctele forte si punctele slabe si situatia ideala.

2.Enumerati toate fortele "ajutatoare” si "rezistente". Acestea pot fi legate
de oameni, de situatia economica, de timp, de resurse, de mediul extern
sau de cultura organizationala, sau chiar de alte aspecte.

3.Clasificati-le in ordinea puterii de influenta. Puteti folosi o scala de la 1 la
10, de exemplu, sau puteti opta pentru o clasificare mai simpla de tipul
Puternic, Mediu sau Slab, dar asigurati-va ca va ganditi la ele in termeni
relativi.

4.Desenati o diagrama a campului de forte, cu fortele de ajutor pe o parte
si fortele de rezistenta pe cealalta parte. Pentru fiecare forta, desenati o
sageata a carei lungime sau grosime indica puterea acesteia. Apoi decideti
daca fiecare dintre ele este importanta, foarte importanta sau
neimportanta.

5.Analizati fiecare forta. Pentru fiecare dintre cele etichetate ca fiind
importante sau foarte importante, vedeti cum ar putea fi intarita (in cazul
unei forte de ajutor) sau slabita (in cazul unei forte de rezistenta).

6.Stabileste un curs de actiune care pare cel mai potrivit pentru a realiza
schimbarea dorita, inclusiv identificarea resurselor.

7.1n cele din urma3, cu ajutorul rezultatelor puteti lucra la elaborarea unui
plan de actiune.
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